VSEOBECNE ZASADY HOSPODARENIA

zboru BJB VIERA v Bratislave

1. UvoD

Slova Pana Jezisa /Mt.6,33, Lk.12,29-34/ ndas povzbudzujd, aby sme davali prednost duchovnym
veciam pred hmotnymi, déverovali Bohu, radsej davali ako brali /Sk.20,35/. Chceme sa riadit tymito
slovami.

V spolocenstve a v osobnom kontakte sa neusilujeme viest hosti /najma zo zahranicia/ k davaniu.
Domadcich ndsho spolocenstva vsak vedieme k stedrosti a dobrym ¢inom. Neldkame peniaze od nikoho a
chranime sa akéhokolvek taktizovania. Verime, Ze na ceste posluSnosti viery ndm Pdn poZehnd aj
potrebné financie.!

Pre rozvojové projekty na ucely dohodnuté s darcom vyuzivame okrem beznych zbierok idary
naddcii, inych cirkevnych spolocenstiev, organizacii a jednotlivcov mimo zboru. Tieto zdroje su z dévodu
prehladnej vykdzatelnosti samostatne interne evidované.

Vseobecné zasady hospodarenia respektuju a upresiuju pre podmienky nasho zboru:
- Biblické principy hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami zboru
- Ustavu Bratskej jednoty baptistov v SR (najmé §4,9,10,11)
a modelovy Zborovy poriadok (najma §11)
- Zakony SR

2. ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

2.1 StarSovstvo? je zodpovedné za zabezpelenie spravy majetku a financii zboru. Zodpoveda za
ekonomicku, finanénu a pravnu stranku spravy majetku zboru.? Suéastou star$ovstva je kazatel
(kazatelia) zboru, ktory ako Statutarny zastupca (spravca zboru) zastupuje zbor pred statnymi
organmi a verejnostou.

Kazatel — spravca zboru ma pravo z dévodu svojej zakonnej zodpovednosti pred statnymi orgdnmi

a verejnostou odmietnut neprimerané rozhodnutie starSovstva.

StarSovstvo, ktorého sucastou su kazatelia, poveruje vybranych ¢lenov zboru vykonom uloh
spojenych s ekonomicko-finan¢nou spravou zboru. Menovite ide o hospodara, Uuctovnika,
pokladnika, veduceho realizacného timu a veducich jednotlivych sluZieb. Poverenie je pisomné
s popisom delegovanych pravomoci. Poverenie podpisuje ktorykolvek z kazatelov.

2.2 StarSovstvo schvaluje a predkladd zborovému zhromazdeniu:

- koncepciu prevadzky zboru,
- priority rozvoja,

1 Ustava BIB 2009, § 10 Zasady hospoddrenia (1) BJB, jednotlivé zbory BJB a tcelové zariadenia BJB méZu v sulade s platnymi
prdavnymi predpismi nadobudat hnutelny a nehnutelny majetok, prijimat dary a prispevky, a mat dalSie prijmy v zmysle zakona
za podmienky, Ze to neovplyvni duchovné smerovanie zborov BJB.

2 Ustava BJB 2009, § 4 (2) d) na zabezpelenie zborového Zivota a sluzby si zbor voli sprdvcu zboru, kazatela/pastora,
starsovstvo, diakonov, pokladnika a reviznu komisiu, pripadne ustanovuje dalsie orgdny a zloZky, s respektovanim poZiadaviek
Pisma svdtého kladenych na volené osoby.

3 Zborovy poriadok BJB v SR, lll. Organizaénd Struktira, §11, ods.2. Starsovstvo cirkevného zboru je kolektivnym duchovnym
vedenim, ktoré bolo zvolené zborovym zhromaZdenim. Je zodpovedné zborovému zhromaZdeniu. Tvoria ho kazatel z titulu svojej
funkcie a voleni Elenovia starsovstva. Md spravovat majetok a hospoddrske zdleZitosti zboru, zostavovat rozpoéty a zdvereéné
uéty a predkladat ich zborovému zhromaZdeniu na schvdlenie... Predkladd zboru ndvrhy aj s ich odévodnenim (napr. vymenu
kazatela, stavebné zdleZitosti, duchovné smerovanie zboru a pod.)
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2.3

2.4

2.5

2.6

- plan rozpoctu, t.j. maximalnu vysku cerpania pre jednotlivé oblasti ¢innosti zboru v danom
uctovnom roku zboru,

- percentudlne rozdelenie prijmov medzi jednotlivé oblasti cinnosti zboru v jednotlivych,
stvrtrokoch, podla skutoéného plnenia planovanych prijmov zboru,

- akékolvek dodatocné navySenie a presuny jednotlivych poloZziek v rozpocte schvaluje
starSovstvo az do vysky 10% planovanej polozky, v pripade navysenia alebo presunu nad 10%
pldnovanej polozky schvaluje zborové zhromazdenie.

Vsetky strategické rozhodnutia v oblasti hospoddarenia zboru predlozené starSovstvom schvaluje
zborové zhromazdenie* hlasovanim za G&asti min. 2/3 plnopravnych €lenov zboru (napr. rozpocet,
investicie a dlhodoby prendjom nehnutelnosti).> Zborové zhromaZdenie tieZ navrhuje a schvaluje
reviznu komisiu (auditora), ak je potrebnd. Podrobnejsie postupy su uvedené v prilohe €. 1.

Funkciu hospodara vykondva starSovstvom povereny ¢len zboru.

Hospodar:

- vytvara metodiku a smernice obehu financii,

- pripravuje podklady pre rozpocet,

- pripravuje Stvrtro¢ne vykaz o hospodareni zboru a predklada ho élenom zboru,

- sleduje plnenie prijmov a ¢erpanie planovanych vydavkov,

- zabezpecuje Uhrady podla pisomne doloZenych rozhodnuti starSovstva a veducich sluzieb podla
Prilohy €. 4 v rdmci schvaleného zborového rozpoctu,

- vykonava internetové bankové operacie a spolupodpisuje v banke,

- dbd na ucelne uloZenie (banka, fond, akcie) a vynakladanie finan¢nych prostriedkov,

- dbd na prehladnd evidenciu prostriedkov na variabilnych symboloch a samostatnych ucétoch
rozvojovych projektov,

- spolu s pokladnikom pripravuje podklady pre uUcétovnika a poskytuje podklady k revizii
uctovnictva,

- zabezpecuje v spoluprdci sadministrativnym pracovnikom zboru dohody o hmotnej
zodpovednosti so spravcami jednotlivych casti zborového majetku (zvycajne veduci sluzieb),

- spolupracuje s jednotlivymi spravcami casti majetku zboru,

- zodpovedad za ucelné ahospoddrne vyuzitie financnych prostriedkov vrdmci schvaleného
rozpoCtu a schvaluje jednotlivé vydavky nad 150 € aZ do vysky schvdlenej prislusnej
rozpoctovej polozky,

- dohliada nad vykonom starSovstvom schvalenych zbierkarov,

- prizyva si poradné timy.

Uétovnictvo vedie starSovstvom povereny Gétovnik zboru, na zaklade pisomného poverenia alebo
externa spolo¢nost opravnend vykonavat Uétovnicke operacie. Zodpoveda za Uctovnu spravnost
vsetkych financnych operacii, evidenciu v zmysle platnych zdkonov SR avykondva ich kontrolu.
V pripade starSovstvom povereného uctovnika zboru kontrolu ucétovnych dokladov vykondava
revizna komisia 1x roc¢ne, v pripade externej spoloc¢nosti tato je zodpovedna aj za reviziu Uctovnych
dokladov.

StarSovstvo schvalilo samostatné oblasti ¢innosti zboru, ktoré spravuju ich veduci sluzieb, ktori su
tiez spravcami prislusnych casti zborového majetku arozpoctu, za ktory nesd hmotnu
zodpovednost.

Veduci sluzieb zodpovedaju za ucelné a hospoddrne vyuZitie prostriedkov a schvaluji v ramci
prislusnej rozpoctovej polozky vydavky do 150 € samostatne.

4 Ustava BJB 2009, § 10 Zdasady hospoddrenia (3) Zbory BJB su hospoddrsky samostatné; ich rozpocet schvaluje zborové
zhromaZdenie prislusného zboru. Rade odvddzaju pravidelné prispevky na financné potreby BJB.

5 Zborovy poriadok BJB v SR, Ill. Organizaénd struktura §11, ods. 1. ZhromaZdenie cirkevného zboru: je najvyssim orgdnom a
tvoria ho vsetci clenovia miestneho zboru, vSetkych zborovych stanic a diaspor. PrindleZi mu prdvo rozhodovat o vsetkych
zdasadnych duchovnych a organizacnych otdzkach zborového Zivota.
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2.7

2.8

2.9

Aktualizovand tabulka jednotlivych oblasti ¢innosti zboru, v ktorych boli ustanoveni veduci sluzieb
alebo spravcovia Casti zborového majetku, je uvedena v prilohe €. 4.

Zodpovednosti a pravomoci veducich sluZieb:

- musia byt oboznameni so zasadami hospodarenia a si zodpovedni za ich dodrziavanie,

- predkladaju hospodarovi navrhy rozpoétu za svoju oblast sluzby,

- veduci jednotlivych sluZieb zboru st povinni zi¢astnit sa stretnutia ohladom pripravy rozpocdtu,
ktoré vedie hospodar,

- sU zodpovedni za dodrZiavanie svojej kapitoly rozpoctu a skladby rozpoctu (spravne zatriedenie
vydavkov do jednotlivych kapitol),

- minimalne 1x mesacne predkladaji pokladnikovi a/alebo hospodarovi k preplateniu naklady
v ramci svojich rozpoc¢tovych kapitol (m6zu poverit iného ¢lena svojho timu),

- schvaluju vsetky vydavky svojim podpisom na u¢tovnom doklade a doplnia, z ktorej podkapitoly
rozpoctu su vydavky Cerpané,

- maju povinnost sledovat plnenie rozpodtu za svoju oblast sluzby (odporuca sa vytvorit
excelovsku tabulku so vSetkymi realizovanymi vydavkami, ktora bude pristupnd pre vietkych
¢lenov timu danej sluzby a hospodarovi).

Realizacny tim

StarSovstvo pre podporu sluzieb a kliti¢ové rozvojové a prevadzkové Cinnosti zriaduje realizacny tim,

ktory v hospoddrskej oblasti zboru zabezpecuje najma:

- pripravu ekonomickej stratégie rozvojovych projektov zboru v spoluprdci s hospoddrom
a veducimi sluzieb a v sulade s viziou a planom aktivit zboru,

- ziskavanie a administraciu sponzorskych grantov,

- ziskavanie a spravu nehnutelného majetku,

- zabezpeluje inventarizaciu majetku zboru v spolupraci sadministrativnym pracovnikom
a veducimi sluZzieb.

Veddci realiza¢ného timu je starSovstvom povereny clen zboru.

Pokladniu zboru vedie pokladnik, starSovstvom povereny ¢len zboru. Pokladnik vedie pokladnicny
dennik, vykondva vsetky hotovostné uhrady a zabezpecuje pripravu prikazov na bezhotovostné
uhrady.

Pokladnik dbad na nehromadenie hotovosti v pokladni a véasné (zvyCajne do 7 dni), pravidelné
vloZenie zbierok na Ucet zboru. Maximalna suma hotovosti v pokladni by nemala presiahnut

2000 €. (Pokladnik nemd podpisovy vzor na bezhotovostné uhrady).

Podpisovy vzor maju:
- Statutari (kazatelia) a hospodar.

- K prikazom na bezhotovostné Uhrady su potrebné sucasne 2 podpisy (z toho 1 hospodar) a
peciatka zboru registrovana na podpisovom vzore.

- Bezhotovostny styk zabezpecuje hospodar, v pripade nutnosti ho zastupuje pokladnik, k comu
mu hospodar spristupni Ucet zboru.

- Kzabezpeceniu lepsej operativnosti ma kdispozicii hospodar, zriadeny Internetbanking.
Schvalend platbu méze uhradit platobnym prikazom cez Internetbanking. V riadku informacia
pre doruditela je povinny vypisat Ucel platby.

® Ustava BIB 2009, § 9 Privna subjektivita
(1) Bratska jednota baptistov v Slovenskej republike z pravneho hladiska patri medzi registrované cirkvi, ktoré pésobia na vizemi

(2) Pravnickou osobou su:

b) jednotlivé zbory zdruzené v BJB v SR (zbory majii vo svojom ndzve oznaCenie prislusnosti k BJB v SR),

(3) Menom pravnickych osob mézu konat Statutdrni zdastupcovia:

b) za zbor sprdavca zboru a dalsie osoby podla rozhodnutia prislusného zboru,
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3.1

3.2

33

3.4

CERPANIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

V pripade, Ze platba bola vykonana bez konzultacie s veducim sluzby (aj ak sa jednalo o dobru vec a
pre zbor), platba nemusi byt schvalena a naklady uhradi platitel' sdm. Toto pravidlo plati bez
vynimky.

Pokial je platitefom veddci sluzby, ndkup prekonzultuje minimalne s jednym ¢lenom svojho timu
(napr. veduci besiedky s niekym z timu ucitelov).

Veduci sluzby, resp. spravca danej oblasti zboru sa pri rozhodovani o jednotcelovej platbe
nad 150 € musi poradit s hospodarom, pri¢om stanovisko hospodara je pre neho zavizné.

Veduci sluzby zodpoveda za ucéelné a hospodarne vyuzitie finanénych prostriedkov a schvaluje
jednotlivé vydavky samostatne az do vysky schvaleného rozpoctu.
V pripade opakovaného nedodrzania tohto principu na ndvrh hospoddra problém riesi starSovstvo.

Navysenie jednotlivych poloziek v rozpocte do 10% schvaluje starSovstvo, v pripade navysenia nad
10% zborové zhromazdenie.

Hospodar alebo veduci sluzby smie dat v ramci schvaleného rozpoc¢tu pre nim riadenu oblast, podla

schvalenych VSeobecnych pravidiel hospodarenia a ich priloh, alebo podla rozhodnuti starSovstva

prikaz na preplatenie pokladnikovi:

- zapisom starSovstva,

- podpisom na fakture alebo inom uc¢tovnom doklade,

- mailom, ktory si pokladnik priloZzi k u¢tovnému dokladu,

- v naliehavom pripade i telefonicky potvrdené SMS sprdvou, ¢o pokladnik vyznaci na uétovnom
doklade.

Nikto iny okrem tychto oséb nema opravnenie dat pokladnikovi pokyn na preplatenie.
V pripade, Ze vydavok nespada do kompetencie Ziadneho veduceho sluzby, resp. spravcu casti

zborového majetku podla Prilohy €. 4, schvaluju takyto vydavok kazatelia spolu s hospodarom po
konzultacii so starSovstvom v ramci schvaleného rozpoctu.

Podrobnejsi popis je v prilohe &. 2 — Pravidla prace s pokladniénym dennikom a u¢tovnymi dokladmi.



4. OPATRENIA NA OCHRANU POKLADNIKA A HOSPODARA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Akdkolvek financna ciastka bude vyplatena pokladnikom iba na zdklade platného pokladni¢ného
dokladu overeného (mailom alebo podpisom) veducim sluzby za predpokladu, Ze bude predlozeny
najneskér do 1 mesiaca od datumu vystavenia a vydavkového pokladni¢éného dokladu podpisaného
prijemcom, v pripade faktury do 3 dni pred jej splatnostou.

Je v zaujme pokladnika, aby si pred kazdou platbou overil, ¢i Ziadatel dodrzal postup opisany vyssie
(body 3.1.-3.3.). Ak tento postup nebol dodrzany, pokladnik nesmie vyplatit Ziadne peniaze, ani dat
pokyn hospodarovi na bezhotovostnu Uhradu.

Nik nie je opravneny manipulovat so zborovymi peniazmi — hotovostou, bez vedomia pokladnika!

Pri prijimani darov, ¢lenského prispevku Rade BJB, desiatkov, atd. mimo zbierky pokladnik vyda
platcovi opediatkovany prijmovy doklad, na ktory mdze vyznacit Gcel, pre ktory ma byt dar viazany.
StarSovstvo a hospodar ucel reSpektuje, pokial je v sulade sviziou zboru, vopacnom pripade
prerokuje s darcom moznud zmenu Ucelu, alebo dar vrati. Pri prijimani Ucelovych darov prevodom
na Ucet je vhodné vyuzit prislusny kéd variabilného symbolu.

V pripade nepritomnosti pokladnika ho vo veciach hotovostnych prijmov a vydajov zastupuje
hospodar (pripadne nim povereny clen zboru), pri dlhodobej nepritomnosti mu pokladnik odovzda
kompletnu evidenciu (Pokladni¢ny dennik, prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady, blocky,
faktdry a ostatnu naleZiti dokumentdciu).

V pripade samostatnych akcii, pre ktoré sa vybera hotovostny prispevok (tabor, vikendova akcia,
Clenské Fusion), moze pokladnika pre prijem prispevkov zastupovat a vydavat ocislované prijmové
pokladni¢né doklady nim zaskolend a poverenda osoba — prijem je zahrnuty do prilozeného
pokladni¢ného dennika.

Podrobnejsi popis je v prilohe ¢. 2 — Pravidla prace s pokladniénym dennikom a uc¢tovnymi dokladmi.



5. VSEOBECNE USTANOVENIA

5.1 Hospodarenie zboru (pokladna, uctovnictvo, mzdy atd.) je potrebné viest podla vieobecnych
platnych zakonov SR.

5.2 Majetok zboru - inventarizdcia je vykonavand 1x ro¢ne pod vedenim veduceho realizacného timu
v spoluprdci s veducimi sluzieb a administrativnym pracovnikom. Inventdrny zoznam je vyhotoveny
dvojmo, pricom jedna kdpia sa nachadza vidy u hospodara a/alebo veduceho realiza¢ného timu a
druhd u spravcu prislusnej casti zborového majetku (spravca technickych zariadeni, distributor
literatury atd.).

5.3  Sveducimi sluzieb, resp. so spravcami jednotlivych ¢asti zborového majetku je potrebné podpisat
hmotnud zodpovednost! Za to su zodpovedni kazatelia a hospodar.

5.4  Razza Stvrtrok hospodar oboznami zbor o stave majetku a financii zboru.

5.5 Ajv oblasti hospodarenia a financii je dblezité oc¢akavat na Pana, poznavat Jeho volu a podriadit ich
prijatej vizii zboru.

Za vcéasnu aktualizaciu tohto dokumentu a jeho priloh zodpoveda hospoddar zboru a schvaluje ju
starSovstvo.

Aktualizacia sa vykonava 1x ro¢ne k vyro¢nému zborovému zhromazdeniu.

StarSovstvo a hospodar zboru zodpovedd za zabezpecenie obozndmenia vsetkych clenov zboru
s tymito VSeobecnymi zasadami.

Prilohy:

1. Principy schvalovania na zborovej hodine

2. Pravidla préce s pokladniénym dennikom a uctovnymi dokladmi

3. Zborové zbierky

4. QOblasti ¢innosti zboru

5. Principy prepldcania konferenénych poplatkov, Studijnych seminarov a materialov

6. Principy prepldcania cestovného

7. Principy odmenovania kazatelov a pracovnikov zboru VIERA

STARSOVSTVO
zboru VIERA v Bratislave

Spracoval poradny tim hospodara zboru - januar 2013

Schvdlené zborovym zhromazdenim dra 17.3.2013

Priloha €. 7 schvélena zborovym zhromazdenim dnia 7.12.2014



Priloha¢. 1

Principy schvalovania zborovym zhromazdenim

Ustava Bratskej jednoty baptistov v SR
§10:
(1) BJB, jednotlivé zbory BJB a ucelové zariadenia BJB méZu v sulade s platnymi prdvnymi predpismi

nadobudat hnutelny a nehnutelny majetok, prijimat dary a prispevky, a mat dalsie prijmy v zmysle
zdkona za podmienky, Ze to neovplyvni duchovné smerovanie zborov BJB.

(3) Zbory BJB su hospoddrsky samostatné; ich rozpocet schvaluje zborové zhromaZdenie prislusného
zboru.

§4, ods.2:

b) prdva a povinnosti &lenov zboru spodivaju v tom, Ze élenovia zboru maji vysadu a zodpovednost podla
duchovného obdarovania spontdnne a tvorivo sa podielat na zborovom spoloéenstve, bohosluZobnych
a vzdeldvacich zhromaZdeniach a ostatnych cCinnostiach zboru, ako aj na jeho financénom zabezpeceni,

d) na zabezpecenie zborového Zivota a sluzby si zbor voli sprdavcu zboru, kazatela/pastora, starsovstvo,
diakonov, pokladnika a reviznu komisiu, pripadne ustanovuje dalSie orgdny a zlozky, s respektovanim
poZiadaviek Pisma svitého kladenych na volené osoby vrdtane ich sukromného, manZelského a
rodinného Zivota; volby a odvoldvanie jednotlivych oséb, resp. orgdnov je v kompetencii zborového
zhromaZdenia prislusného zboru,

vvs

e) najvyssim orgdnom zboru je zborové zhromaZdenie, ktoré tvoria vsetci ¢lenovia zboru.

Vsetky strategické rozhodnutia v oblasti hospodarenia zboru predloZené starSovstvom zboru BJB
Viera, schvaluje zborové zhromazdenie hlasovanim za uéasti min. 2/3 vsetkych élenov zboru (napr.
rozpocet, investicie a dlhodoby prendjom nehnutelnosti). Zborové zhromazdenie tiez navrhuje a schvaluje
reviznu komisiu (auditora).

Zdklady rozpoctu a investicné rozhodnutia rozhoduje v sulade so zdkonmi SR a stanovami BJB zborové
zhromaZdenie a nedd sa to nahradit prenesenim kompetencii do vedenia zboru.

Transparentné rozhodovanie a uctovnictvo v rdmci zdkona je vzhladom na vyvoj postoja sveta
(statnych uradov) k cirkvi Coraz potrebnejsie.

Pre schvalovanie rozhodnuti v zbore BJB Viera bol odstihlaseny nasledovny postup:

1. Vsetky podklady k rozhodnutiu odsthlasené starSovstvom distribuovat min. 2 tyZzdne pred diskusnym
zborovym zhromazdenim.

2. Oznamit termin diskusného zborového zhromaZdenia, na ktorom sa uzavri — oznamia hlasovacie
otazky, minimalne 4 tyZzdne pred riadnym zborovym zhromazdenim.

3. Rozhodovacia €ast (pokial nie je pritomnych 2/3 ¢lenov zboru) — t.j. uz len hlasovanie listockami
prebehne v najblizsiu nedelu po zhromazdeni, (pripadne je mozné zvazit i hlasovanie inou formou)

dat' 5 min. pre tych ¢o chcu odist a ozndmit Ze priestor na otdzky a zvaZovanie uZ bol,

staci uz len urobit prezencndu listinu (¢lenend v stlpcoch ¢len, host),

rozdat hlasovacie listky s otdzkami a odpovedami na zaskrtnutie, tieZ s oznacenim clen, host,

kto sa nestihol zorientovat, mézZe sa zdrZat.

4. Po skonceni sa porovna rozdiel zozbieranych hlasovacich listkov ¢lenov voci prezencnej listine ¢lenov.
Odovzdanych hlasovacich listkov ¢lenov zboru by nemalo byt viac neZz podpisanych v prezenénej listine.
Neodovzdané hlasovacie listky pritomnych zapisanych v prezen¢nej listine su chapané ako zdrZzanie sa
hlasovania.

(Hlasovacie listky hosti/priatelov zboru st vnimané ako orientacny prieskum a teda nie si povazované
za platné hlasy).

5. Vysledok oznami starSovstvo nasledujicu nedelu.

Hlasovacie listky takto stihni odovzdat i besiedkari a manzelky starajlce sa o deti.
Aktualizacia tejto prilohy je v kompetencii starsovstva.
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http://www.baptist.sk/download/ustavabjb2009.pdf

Priloha ¢. 2
Pravidla prace s pokladnicnym dennikom a uc¢tovnymi dokladmi.

1. Pokladnik dopfha zaznamy v pokladni¢énom denniku denne, minimalne 1x za tyzden, podla vydavkovych
a prijmovych blokov. (Pokladni¢ny dennik a archiv G¢tovnych dokladov st uloZzené v kanceldrii zboru).

2. Nie je mozné vydat alebo prijat peniaze do pokladne bez spravne vyplneného zaznamu vo vydavkovom
alebo prijmovom doklade.

3. Kazdy prijmovy, alebo vydavkovy doklad musi byt v pokladnichom denniku zaznamenany v
samostatnom riadku a ku kazdému zdznamu v pokladni¢nom denniku musi byt samostatny prijmovy
alebo vydavkovy blok.

4. Z pokladne je mozné vydat zalohu, ktora sa vyznaci v pokladni¢nom denniku aj s ti¢elom zélohy.
Zalohu je potrebné zuctovat do terminu poskytnutia dalsej zalohy, najneskdr do 1 mesiaca od
poskytnutia zalohy.

Zalohu po dohode s hospodarom je mozné poskytnut i bezhotovostnou formou prevodom
na sukromny ucet.

5. Pri zaétovani hotovostnej zalohy JE NUTNE vystavit prijmovy doklad na vratenie plnej sumy zalohy
a vydavkovy doklad na skutocne spotrebovanu sumu (rozdiel prijemca zalohy zuUc¢tuje pokladnikovi).
Iny postup vedie k nejasnostiam pri neskorSej kontrole. Pri zlU¢tovani bezhotovostnej zalohy je
potrebné odovzdat pokladnikovi i¢tovny doklad na skutocne spotrebovani sumu a v hotovosti alebo
bezhotovostne vratit nevyéerpanu East zalohy.

6. Vydavkovy doklad musi byt podpisany pokladnikom a prijemcom pri prevzati penazi s vyznaéenim
ucéelu. Prijemca penazi je povinny sumu dokladovat predpisanymi uétovnymi dokladmi (napr. blok
z registracnej pokladne, faktura, cestovny prikaz a pod.). Za Uctovné doklady, ktoré nie su odovzdané
pokladnikovi priamo, ale cez inl osobu, zodpoveda ten, kto ich ma odovzdat, nie pokladnik.

7. Typické uétovné doklady, na zaklade ktorych je mozné vystavit vydavkovy doklad:

- blok z registracnej pokladne,

- faktura a potvrdeny prijmovy doklad dodavatela alebo blok z registracnej pokladne,

- Ustrizok zloZenky, ktorej platcom je zbor Viera, alebo prijemca hotovosti vyznaceny na vydavkovom
doklade,

- cestovny prikaz doloZeny cestovnymi listkami, alebo fotokdpiou velkého technického preukazu (typ
vozidla, SPZ a normy spotreby pohonnych hmét),

- dohoda o vykonani prace v zbore Viera - seminar, vyucovanie, atd.

8. Pokladnik je povinny minimalne 1x mesaéne predloZit vydavkové a prijmové doklady na doplnenie

schvalovacieho podpisu hospodarovi. (Kazdy vydaj musi byt vopred schvéaleny prislusnym veducim

sluzby na pokladni¢cnom doklade alebo fakture).

9. Nedodrzanie uvedenych postupov opakovane vedie k ¢astym chybam pri spracovani Uctovnej
evidencie. V pripade schodku pokladni¢nej hotovosti voli pokladniénému denniku je pokladnik povinny
rozdiel uhradit.

10. Clenov zboru je treba viest k vedomiu, 7e len sprdvne zuctované vydaje budd preplatené. (Kto

potrebuje preplatit blocky, ndkup alebo cestu, urcite sa to mdze naudit.)

Aktualizacia tejto prilohy je v kompetencii hospodara zboru.



Priloha ¢. 3

Zborové zbierky

Zbierku uvedie biblickym verSom alebo biblickou myslienkou moderator zhromazdenia.
Pokial mozno, za zbierku po jej vykonani, este pred scitanim, podakuje moderator alebo kazatel zboru.

POVINNOSTI BRATOV A SESTIER ZODPOVEDNYCH ZA ZBIERKY:

1.

v kwnN

Uskutocriovat zbierky.

Spocitat peniaze + prizyvat k tomu bratov a/alebo sestry /1-2/.

Zapisat na tlacivo (mincovku) a podpisat.

Viest evidenciu o zbierkach s datumom.

Peniaze + potvrdenku odovzdat vylu¢ne osobne pokladnikovi. V pripade nepritomnosti pokladnika
odovzdaju zbierku hospodarovi, alebo nim poverenému clenovi zboru, ktory ju odovzda osobne
pokladnikovi v najbliZSom mozZnom termine, pripadne odosle priamo na zborovy Ucet s variabilnym
symbolom - datum zbierky napr. 010812. Peniaze sa nikdy cez nikoho iného neposielaja!

V pripade nepritomnosti zbierkara je tento povinny dopredus si zariadit za seba ndhradu a informovat
nahradného zbierkara o jeho povinnostiach.

Zasady zbierok:

=

P wnN

Zbierka sa vykonava pocas oznamov.

Najprv sa vykondva subezne po lavej a pravej strane.

Zacina sa od prednych lavic.

Zbierkari sa navzdjom pozoruju a pockaju jeden na druhého, aby mohli spolo¢ne zacat zbierku ato
spredu.

Podla dohody s moderatorom zhromazdenia (pred zhromazdenim) podaju zbierku moderatorovi,
alebo kazatelovi zboru za ucelom podakovania a vyprosenia poZehnania.

Aktualizacia tejto prilohy je v kompetencii kazatelov a hospoddra zboru.



Priloha ¢. 4

Oblasti ¢innosti zboru

Veduci sluzieb (spravcovia Casti zborového majetku a rozpoctu):

Sluzba — oblast zborovej ¢innosti

Veduci sluzby — spravca casti
zborového majetku

Kontakt

Detskd besiedka

Lenka Pelechova

Mladsia mladez

Ester Kriskova

Misijny projekt Fusion

Ester Kriskova

Misijny projekt Jelka

Samuel Lacho

Socialny fond

Michal Kevicky

Zvukova technika

Jan Kucek

Projekcia

Marek Antalik

Chvdly a hudobné nastroje

Andrej Uhrin

Prevadzka zboru

(prevadzka kancelarie, prendjom

a sprava priestorov , mzdova agenda,
administrativa, fond bezdomovci)

Vladimir Bocko
(hospodar)

Vzdeldvanie a osobny rozvoj,
Dary inym organizaciam

Kazatelia a hospodar (po
konzultacii so starSovstvom)

Investicie (sprava nehnutelnosti)

Samuel Lacho (po konzultacii
so starSovstvom)

Zborovy byt Michal Kevicky
Tanec Eva Kevicka
Tabor Samuel Lacho

2.7 —inventarizacia

zasad hospodarenia a ich sucinnost je popisana najma v bodoch:

3.1 a 3.2 — schvalovanie a podpisovanie

4.1 a 4.2 — predkladanie uctovnych dokladov

5.2 — hmotna zodpovednost

Aktualizacia tejto prilohy je v kompetencii starSovstva.
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Zodpovednosti a pradvomoci veducich jednotlivych sluZieb v zbore si uvedené v bode 2.6. VSeobecnych




Priloha ¢. 5

Principy preplacania konferencnych poplatkov, studijnych seminarov a
materialov pre ¢lenov zboru Viera.

1.

Absolventi Skoleni:

Ziadatelia prispevkov zboru maju spifiat nasledovné kritéria:

- spravidla 1 rok aktivne v sluZbe zboru v oblasti, ktorej sa tyka Skolenie, resp. Studijny material,

- po navrate zo Skolenia, resp. po nastudovani Studijného materidlu sa aktivne zapoja do sluzby
v danej oblasti,

- predlozia starSovstvu a vedicemu sluzby struénd pisomnu informaciu, ktora bude charakterizovat
prinos Skolenia, resp. studia Studijného materialu pre svoju zborovu sluzbu,

O moiZnych vynimkach rozhoduju spolu kazatelia a hospodar po konzultdcii so starSovstvom na zaklade
jednomyselnosti.

Schval'ovanie:

- Vzdeldvanie napldanované v ramci rozpoctovych poloziek jednotlivych oblasti Zivota zboru v kapitole
,ROZVOJ ZBOROVYCH SLUZIEB - tieto su schvalované s rozpo¢tom zboru zborovym zhromazdenim.

- Neplanované vzdeldvanie - na ndvrh veduceho danej sluzby schvaluju kazatelia a hospodar po
konzultacii so starSovstvom minimdlne dva tyzdne vopred.

Preplatenie:

Hospodar preplaca ¢lenom zboru z kapitoly ,ROZVOJ ZBOROVYCH SLUZIEB / Ostatné” konferenéné
poplatky, Studijné seminare a Studijné materidly, ktoré su vopred schvélené bud's rozpoctom zboru,
alebo kazatelmi a hospodarom po konzultdcii so starSovstvom nasledovne:

- 50% z hodnoty registracnych poplatkov za Skolenia a seminare,
- 50% z hodnoty Studijnych materidlov.

Aktualizacia tejto prilohy je v kompetencii kazatelov a hospodara zboru.
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Priloha ¢. 6

Principy preplacania cestovného v zbore Viera

Clenovia zboru
Hospodar zboru preplaca z kapitoly ,,ROZVOJ ZBOROVYCH SLUZIEB“ &lenom zboru cesty, ktoré st vopred
schvalené kazatelmi a hospoddrom po konzultacii so starSovstvom nasledovne:

Vsetky schvalené cesty budu jednotlivcom preplacané v hodnote vlakového cestovného listka
nasledovne: do 200 km - Il. trieda, nad 200 km - I. trieda, a to bud formou preplatenia cestovného
listka alebo vypisanim cestovného prikazu na pouZitie osobného automobilu v cene cestovného listka
(resp. listkov viacerych ucastnikov cesty, max. do sumy urcenej zakonom pre pouZite osobného
motorového vozidla na pracovné cesty).

Pri schvalovani ciest s ohladom na okolnosti moéze byt schvalena aj suma PHM s plnou alebo
Ciasto€nou amortizaciou.

Administrator zboru
Hospodar zboru preplaca z kapitoly ,,PREVADZKA / Cestovné vydavky pracovnikov zboru*
administrativnemu pracovnikovi zboru pracovné cesty nasledovne:

Administrator zboru ma nérok na preplatenie pracovnych ciest, ktoré realizuje hromadnou dopravou
alebo svojim osobnym automobilom - spolu v hodnote cestovnych nahrad do 50km mesacne s plnou
amortizaciou.

Do pracovnych ciest administratora sa pocitaju vSetky pracovné cesty administratora zboru, ktoré
suvisia s jeho pracovnou ndpliou; tieto cesty nepodliehaju schvalovaciemu procesu, administrator ich
realizuje na zaklade vlastného usudku a spésobom, ktory mu vyhovuje.

Do pracovnych ciest administratora zboru sa nepocitaju cesty z domu do kanceldrie zboru
a z kanceldrie zboru domov.

Preplacanie ciest mimo mesta Bratislavy, ktoré boli vopred schvalené hospodarom zboru ako

pracovné cesty:

e Administratorovi zboru budu preplacané vopred schvalené pracovné cesty v hodnote vlakového
cestovného listka nasledovne: do 200 km - Il. trieda, nad 200 km - I. trieda, a to bud formou
preplatenia cestovného listka alebo vypisanim cestovného prikazu na pouZitie osobného
automobilu v cene cestovného listka (resp. listkov viacerych ucastnikov pracovnej cesty).

e  Pri schvalovani pracovnych ciest s ohfadom na okolnosti méze byt schvalend aj suma PHM
s plnou alebo ¢iasto¢nou amortizaciou.

e  Svoje cestovné naklady si administrator zboru bude preplacat formou mesaénych cestovnych
prikazov.

Kazatel zboru
Hospodar zboru prepldca z kapitoly ,PREVADZKA / Cestovné vydavky pracovnikov zboru“ cestovné
vydavky kazatelom zboru Viera nasledovne:

Kazatel zboru ma ndrok na mesacnu pausalnu ndhradu svojich pracovnych ciest, ktoré realizuje
hromadnou dopravou alebo svojim osobnym automobilom v sume, ako ju stanovi schvdleny rozpocet
zboru v kapitole ,PREVADZKA / Cestovné vydavky pracovnikov zboru“.

Do mesacnej pausalnej ndhrady sa pocitaju vSetky pracovné cesty kazatela zboru, ktoré suvisia
s naplfianim potrieb ¢lenov a priatelov zboru Viera; tieto cesty nepodliehajt schvalovaciemu procesu,
kazatel ich realizuje na zaklade vlastného Usudku a spésobom, ktory mu vyhovuje.

Do mesacnej pausalnej nahrady sa nepoditaju cesty kazatela z domu do kancelarie zboru a naspit a na
zasadnutia starSovstiev v rdmci mesta Bratislavy a naspat.
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- Prepldcanie ciest mimo mesta Bratislavy, ktoré boli vopred schvdlené starSovstvom zboru ako
pracovné cesty:

eV pripade nevylerpania mesacného pausalu si ich kazatel méze uhradit do vysky mesaéného
pausalu (pri priemernom pocitani pausalu na mesiac).

e  Po vycerpani mesacného pausdlu budu kazatelovi prepldcané v hodnote vlakového cestovného
listka nasledovne: do 200 km - Il. trieda, nad 200 km - I. trieda, ato bud formou preplatenia
cestovného listka alebo vypisanim cestovného prikazu na pouzitie osobného automobilu v cene
cestovného listka (resp. listkov viacerych uUcastnikov pracovnej cesty, max. do sumy urcenej
zdkonom pre pouzite osobného motorového vozidla na pracovné cesty).

e Mesacénl pausalnu nahradu si kazatel zboru bude preplacat formou mesaénych cestovnych
prikazov alebo formou mesacnych faktur na Zivnost.

Aktualizacia tejto prilohy je v kompetencii hospodara zboru.
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Priloha ¢. 7

Principy odmenovania kazatelov a pracovnikov zboru VIERA

K zabezpeceniu zakladnych Cinnosti zboru VIERA zamestndva vedenie zboru po schvdleni starSovstvom
pracovnikov na zaklade pracovnych zmliv v sulade so Zakonnikom prace.

Niektoré sluzby si zbor moze zabezpedit aj dodavatelsky formou zmluvy na zaklade Zivnostenského, alebo
iného podnikatelského opravnenia, pripadne dohodou o vykonani prace. Takéto sluzby sa mézu objednat
len na zaklade schvdlenia starSovstvom.

Pre kazdého pracovnika starSovstvo na zaklade navrhu kazatela schvaluje pracovnu napli, vysku hrubej
mzdy za vykonanu pracu a formu jej hrady. Vyska mzdy ma byt porovnatelna s vyskou priemernej mzdy
v Bratislave. Pracovnu napli a vysSku hrubej mzdy starSovstvo prehodnocuje minimadlne v dvojrocnych
intervaloch a upravuje v sulade s aktudlnymi potrebami zboru.

Odmena za pracu je vyplacana po ukonceni mesiaca na zaklade predloZzeného mesacného vykazu prace
po schvaleni poverenym clenom starSovstva.

Do odpracovanych hodin sa nezapoditava bezna dobrovolnicka ¢innost ¢lena zboru, pasivna tcast na
verejnom zhromazdeni zboru, prace nad rdmec dohodnutej pracovnej naplne a pod.

V pripade objednanych prac na zaklade Zivnostenského opravnenia mozno fakturovat max. do vysky
mesacného fondu pracovnej doby a vzmysle platnych zdkonov do vykdzanych hodin prace sa
nezapocditava tiez dovolenka, navstevy lekara, pracovna neschopnost, osetrovanie ¢lena rodiny a pod.

Zbor VIERA umozriuje po dohode s pracovnikom nahradit ¢ast mzdy formou funkénych pozitkov, napr.
poskytnutim sluZzobného bytu. Hodnota poskytnutej ndhrady mzdy vo vyske funkénych pozitkov, napr.
odpustenim komercéného prenajmu, sa chape ako hruba mzda, nakolko z nej zamestnanec dodatocne
hradi dan a odvody v rocnom zuctovani.

Porovnavaci prepocet hrubej mzdy na fakturacnu sadzbu:
Prepocet je realizovany cez ro¢nu cenu prace zamestnavatela deleny fondom roc¢nej 8 hod. pracovnej
doby bez platenych sviatkov so zohladnenim (odpocitanim) poctu dni dovolenky.

Priklad:

Hrubd mzda 1.200,- €/mes.
Mesacna cena prace, mzdové naklady zamestnavatela (superhruba mzda) 1.622,40 €/mes.
Roc¢né mzdové ndklady zamestnavatela =12%1.622,40=19.468,80 €
Fakturacna cena 1 hodiny prace =19.468,80 / ((248-25)*8) = 10,91 €/hod.

Pozn.: 248 prac. dni - 25 dni dovolenky x 8 = pocet odpracovanych hodin zamestnanca v roku.

Prepocitané podla:
http://ekonomika.sme.sk/kalkulacky/kalkulator-cistej-mzdy-
2014.php?mzda=1200&deti=3&nczd=2&polrok=2014-06
http://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php

Aktualizacia tejto prilohy je v kompetencii starSovstva.

14


http://ekonomika.sme.sk/kalkulacky/kalkulator-cistej-mzdy-2014.php?mzda=1200&deti=3&nczd=2&polrok=2014-06
http://ekonomika.sme.sk/kalkulacky/kalkulator-cistej-mzdy-2014.php?mzda=1200&deti=3&nczd=2&polrok=2014-06
http://calendar.zoznam.sk/worktime-sksk.php

